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SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN (STKIP)

YAYASAN PENDIDIKAN UJUNG PANDANG (YPUP)

Alamat: JlnAndiTonro No.17 Makassar Phone. (0411) 854974- 871890 Fax 0411 830520 Makassar


No
:  50/KL/II-A/49/06/2014 





12 Juni 2014
Perihal
:  Umpan Balik Kepuasan Pengguna Lulusan

Lampiran
:  1 Eksemplar 

Kepada Yth.

Kepala Sekolah / Pimpinan Instansi
Pengguna Lulusan S1 Pendidikan Bahasa Inggris
Di tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka meningkatkan kualitas lulusan, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris STKIP YPUP Makassar memerlukan informasi/umpan balik berkaitan dengan lulusan yang bekerja pada Instansi/Perusahaan Saudara.

Sehubungan  dengan hal tersebut, apabila ada lulusan kami yang bekerja pada Sekolah/Instansi Saudara, kami mohon Saudara berkenan untuk mengisi kuesioner terlampir dan mengirimkannya kembali kepada kami melalui email: stkip_ypup@yahoo.com atau melalui fax: 0411 830520. 

Partisipasi saudara dalam mengisi kuesioner ini sangat berarti bagi kami dalam mengembangkan kualitas program studi. Atas perhatian dan kerjasama yang diberikan, kami sampaikan penghargaan dan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya. 

                                                                                                      Ketua Prodi Pend. Bahasa Inggris
       St. Raden Kartiah S.Pd., M.Pd
                                                                                                       NIDN.0918026901
Bagian I:  Identitas responden

Nama Bapak/Ibu
: ..............................................................................................

Jabatan Bapak/Ibu
: ..............................................................................................

Nama Instansi

: ..............................................................................................

Bidang Usaha

: ..............................................................................................

Alamat Instansi

: ..............................................................................................


..............................................................................................

Telepon/Faksimili
: ..............................................................................................

E-Mail


: ..............................................................................................

Homepage

: ..............................................................................................

Bagian II: Kepuasan terhadap Kemampuan Lulusan
Berikan tanggapan Anda terhadap kualitas kemampuan lulusan kami. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan pertimbangan Anda untuk setiap jenis kemampuan berikut ini. Mohon memberi tanda cek (() pada pilihan yang Anda anggap paling sesuai.
	No
	Jenis Kemampuan
	Kurang
	Cukup
	Baik 
	Sangat Baik

	1
	Integritas (etika dan moral)
	 
	
	
	

	2
	Keahlian dalam bidang Pendidikan Bahasa Inggris(analisis sistem, desain, programming, jaringan, pengelolaan sistem)
	
	
	
	

	3
	Kemampuan bahasa Inggris
	
	
	
	

	4
	Penggunaan teknologi informasi dan komunikasi
	
	
	
	

	5
	Kemampuan komunikasi(lisan dan tulisan)
	
	
	
	

	6
	Kerjasama tim
	
	
	
	

	7
	Pengembangan diri
	
	
	
	


Bagian III. Bidang Keahlian Lulusan

Isilah kuesioner berikut ini dengan memberikan tanda cek (() pada kotak jawaban yang disediakan. Jawaban dapat dipilih lebih dari satu. 

1. Berapakah jumlah lulusan prodi Pendidikan Bahasa Inggris STKIP YPUP yang bekerja di Instansi Saudara?

· 1 orang

· 2 orang

· 3 orang

· Lebih dari 3 orang

2. Apa saja bidang pekerjaan yang ditekuni lulusan prodi Pendidikan Bahasa Inggris pada Instansi Saudara?

· Guru
· Instruktur/Mentor
· Laboran
· Tata Usaha
· Lainnya ........................

3. Apa saja posisi yang telah dicapai oleh lulusan prodi Pendidikan Bahasa Inggris pada Instansi Saudara?

· Kepala Sekolah
· Tata Usaha
· Staf/pegawai biasa
· Lainnya ........................

4. Apakah bekal ilmu yang dimiliki lulusan prodi Pendidikan Bahasa Inggris yang bekerja pada Instansi Saudara telah sesuai dengan kebutuhan dan bidang pekerjaannya?

· Sudah 

· Saran …………………………
· Belum
5. Kemampuan apakah yang menonjol dimiliki oleh lulusan prodi Pendidikan Bahasa Inggris yang bekerja di Instansi Saudara?

· Bahasa Asing

· Manajerial/kepemimpinan

· Penguasaan kompetensi guru
· Kemampuan interpersonal(inisiatif, percaya diri)

· Lainnya ......................................

6. Aspek lain apa sajakah yang belum dimiliki oleh lulusan prodi Pendidikan Bahasa Inggris ketika pertama kali bekerja di Instansi Saudara dan diperlukan dalam melaksanakan pekerjaannya? 

· Komputer/ pengolahan data

· Bahasa Asing

· Manajerial/kepemimpinan

· Kemampuan interpersonal(inisiatif, percaya diri)

· Lainnya ......................................

7. Rata-rata masa kerja alumni profi Pendidikan Bahasa Inggris STKIP YPUP pada instansi bapak/ibu
· Kurang dari 2 tahun
· 2 sampai dengan 5 tahun
· 6 sampai dengan 10 tahun
· Lebih dari 10 tahun 
8. Apakah alumni prodi Pendidikan Bahasa Inggris menguasai IT dalam melaksanakan aktivitasnya?
· Kurang
· Cukup
· Cukup baik
· Baik
9. Bagaimana kinerja lulusan prodi Pendidikan Bahasa Inggris yang bekerja di instansi bapak/ibu?

· Rajin, cekatan, telaten
· Rajin dan cekatan
· Cekatan dan telaten



· Malas 
· Ceroboh 
· Malas dan Ceroboh 
10.  Berikan saran dalam rangka peningkatan kualitas lulusan prodi Pendidikan Bahasa Inggris?

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................








…………………………….. 2014
Yang Mengisi
(…………………………………… )



                                                                                                                












